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RUltk Of thes GAME

A Partisipasaktif

A Salingmenghargai
A Tanggalkafabatankantor
A Selaluhadirtepat waktu
A Hand Phone SILEN&tauBERGETAR

A Mengangkatangansebagaisyarat
oPerhatiarg

A Tidakdiperkenankammeninggalkan
kelasselamaworkshopberlangsung




Our Agenda Today...

01

Hakikat Konfl

Pemahantaendalam
mengenai hakikat konfli
dan manfaat konflik

dalam organisasi ;

02 03

Resolusi Konfli EIM

Keterampilan mengel@le Effective interaction
konflik agar menghasilka Management ini aka
WINVIN solution bagi memberikan kaikialda

seluruh pihak pokok dalam me (
Interaksi yaedekti i
semua pihak.




Nature of Conflict




CONFLICT

Adalah sebuah perbedaan, §
ketidaksetujuan , dan |
perbedaan argumen
tentang sesuatu yang
penting
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